Przedmiotowe Zasady Oceniania
z przedmiotu Doradztwo Zawodowe

Przedmiot Doradztwo Zawodowe jest realizowany w klasie III psychologiczno —
pedagogicznej. Uczestniczac w zaj¢ciach z tego przedmiotu mtodziez pozyska wiedz¢ na temat
struktury 1 funkcjonowania szkolnictwa wyzszego, sytuacji panujacej na rynku pracy oraz
czynnikéw wptywajacych na podejmowanie decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowej.
Uczniowie zostang zapoznani ze specyfika 1 metodami pracy doradcy zawodowego. Podczas zajeé
warsztatowych beda oni mogli pozna¢ i uswiadomi¢ sobie wlasne mozliwosci, predyspozycje,
zasoby, co pomoze im w podjeciu decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia i kreowaniu kariery

zawodowej.

Szczegolowe cele ksztalcenia:

W wyniku realizacji zatozen programowych przedmiotu Doradztwo Zawodowe
uczen bedzie potrafil:

« rozpoznawa¢ wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje) i1 wykorzystaé

je w ksztaltowaniu kariery,
. samodzielnie i aktywnie planowac¢ swoja droge ksztalcenia,
« kreowac postawy aktywne, podejmowa¢ wyzwania,
. organizowac¢ swoje dziatania i wspotpracowacé w zespole (grupie),
« przygotowa¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy zawodowej,
« poszukiwac aktywnie pracy,

. prezentowac si¢ na rynku pracy i nawigzywacé kontakty z pracodawcg (osobiste, telefoniczne,

przez Internet itp.),
uczen bedzie posiadal wiedze¢ na temat:
. interesujacych go kierunkéw studidw, uczelniach wyzszych oraz zasadach rekrutacji na nie,

« interesujacych go zawodow (m.in. zadan 1 czynnosci, srodowiska pracy, przeciwwskazan

1 wymagan zawodow),



« systemu szkolnictwa policealnego,

« zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca,

« podstaw prawa pracy,

« sposobow poszukiwania informacji o ofertach edukacyjnych i ofertach pracy,

. instytucji, specjalistow mogacych go wesprze¢ w planowaniu kariery.

uczen bedzie mial Swiadomos¢ tego, ze:

« musi by¢ przygotowany na ciagle zmiany, zdobywanie nowych kwalifikacji i kompetencji,

« gwarancjg sukcesu jest nieustanne planowanie przysztosci i konsekwentne dazenie do realizacji

celu oraz postawa otwartosci na wiedze i prezentowanie swoich zasobow.

Zasady oceniania osiggnie¢ uczniow

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z zakresem wymagan programowych
oraz systemem oceniania obowigzujacym na przedmiocie Doradztwo Zawodowe zgodnym
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania w 1 Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Bolestawa
Chrobrego w GnieZnie.

1. Ocena osiaggni¢¢ uczniow bedzie odbywac si¢ w oparciu o:
> sprawdziany i kartkéwki wczesniej zapowiedziane przez nauczyciela (1 sprawdzian,
1 kartkdwka w semestrze)

W zalezno$ci od zdobytych punktow uczniowie uzyskaja nastepujace oceny:

celujacy - (99%, 100%>
bardzo dobry - (90% , 99%>
dobry - (70% , 90%>

dostateczny - (50% , 70%>
dopuszczajacy - <40% , 50%>
niedostateczny - <0% , 40%)
> prace dlugoterminowe — referaty, eseje lub prezentacje multimedialne na interesujace

uczniéw tematy z zakresu doradztwa wykonane w ustalonym z nauczycielem terminie

> aktywnos$¢ i zaangazowanie uczniow podczas zaje¢ — udzial w dyskusji, efekty pracy

wykonywanej w grupach, wytwory plastyczne powstale podczas zajg¢ warsztatowych

> opracowanie i sposob przedstawienia wynikow ankiet, obserwacji lub prac badawczych,



ktorych tematyka 1 przebieg zostang wczesniej ustalone i zaakceptowane przez nauczyciela
> zaangazowanie uczniow w Tydzien Kariery

> frekwencje - uczen posiadajacy wzorowa (100%) frekwencje na zajeciach otrzymuje

czastkowg ocene bardzo dobra

2. Podstawg do klasyfikacji srodrocznej i rocznej jest uzyskanie co najmniej 3 ocen czastkowych
z r6znych rodzajow aktywnosci (sprawdzian, kartkdwka, praca dtugoterminowa, aktywno$¢ na

lekcji).

3. Ocena klasyfikacyjna ($rodroczna, roczna) nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych
uzyskanych w ciggu semestru lub roku. Przy jej wystawieniu decydujace sga oceny

z sprawdziandw, prac dlugoterminowych, projektéw badawczych.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny z zapowiedzianych sprawdzianéw w przeciggu dwoch

tygodni od jej uzyskania.

5. Testy z zakresu doradztwa, psychozabawy, psychodramy nie podlegaja ocenie - efekty

indywidualnych dziatan podczas warsztatow sg osobista wlasnoscig ucznia.

6. Uczen jest zobowigzany do prowadzenia ,,dokumentacji zaje¢”. Sugerowang formg jest

papierowa teczka zawierajaca notatki oraz inne materialy wykorzystywane w czasie lekcji.

7. O braku postgpu w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci (oceny niedostateczne, niepokojace

nieobecnosci na zaj¢ciach) nauczyciel zawiadamia wychowawce 1 rodzicéw ucznia.

Ogoélne kryteria ocen

OCENA CELUJACA

Oceng te , otrzymuje uczen , ktorego wiedza wykracza poza obowigzujacy program nauczania.
Rozwija on tworczo wlasne uzdolnienia 1 zainteresowania poprzez pomystowe i oryginalne
wykonanie prac dlugoterminowych lub badawczych. Wykazuje szczegdlne zainteresowanie
przedmiotem oraz literaturg specjalistyczna, zgodna z omawiang na zaj¢ciach problematyka. Jest
inicjatorem, organizatorem, uczestnikiem akcji sluzacych propagowaniu tematyki z zakresu

doradztwa zawodowego.

OCENA BARDZO DOBRA
Oceng t¢ otrzymuje uczen, ktdory ma bogate wiadomosci, w bardzo dobrym stopniu opanowat
zakres wymaganego materialu. Wykazuje zainteresowanie literaturg specjalistyczng, korzysta

z réznych zrodel w celu poszerzenia wiedzy zdobytej w szkole, czemu daje wyraz podejmujac
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aktywnos$¢ na lekcjach oraz warsztatach. Umiejetnie stosuje posiadang wiedze w praktyce, podczas

warsztatow, prac dlugoterminowych i badawczych.

OCENA DOBRA

Oceng te otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ podstawowa wiedza z przedmiotu. Nabyte podczas
zaje¢ umiejetnosci probuje stosowaé w sytuacjach problemowych, zna omawiang problematyke
oraz w sposob logiczny ja prezentuje. Rozumie takze omawiane tresci i potrafi wyjasni¢ je innym,
uogolnia 1 formutuje wnioski, potrafi logicznie broni¢ swojego zdania za pomocg argumentow.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w praktyce, wykazuje

zainteresowanie omawiang na lekcjach problematyka.

OCENA DOSTATECZNA

Ocene te¢ otrzymuje uczen, ktory wykazuje ogoélng orientacje w tresci zagadnien omawianych na
lekcji. Zapamigtuje podstawowe wiadomosci dla danego dziatu tematycznego i samodzielnie je
prezentuje, jednak zapamigtywanie dominuje nad zrozumieniem. Rozumie polecenia i instrukcje,
wykonuje je, wycigga wnioski z dyskusji, samodzielnie 1 poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia
i zadania, uczestniczy w pracach grupy, jednak nie wykazuje inicjatywy 1 wiekszego

zaangazowania.

OCENA DOPUSZCZAJACA

Oceng¢ te otrzymuje uczen, ktory ma duze braki w wiedzy i umiejetnosciach przewidzianych
programem. Cze$ciowo rozumie polecenia nauczyciela, zapamigtuje wiadomosci konieczne
do elementarnej orientacji w tresciach danego dziatu i z pomocg nauczyciela potrafi je odtworzyc.
Poprawnie z pomoca nauczyciela rozpoznaje, nazywa 1 klasyfikuje pojecia, procesy, zjawiska.
Samodzielnie lub z pomocg nauczyciela i innych uczniow wykonuje proste ¢wiczenia i polecenia.

Podczas zaje¢ warsztatowych ogranicza si¢ do biernego uczestnictwa.

OCENA NIEDOSTATECZNA

Oceng t¢ otrzymuje uczen, ktory nie opanowal elementarnej wiedzy przewidzianej programem
nauczania. Nie przystepuje do poprawy sprawdziandw 1 nie wywigzuje si¢ z termindw oddania prac
dhugoterminowych. Wykazuje brak systematycznos$ci i brak checi do nauki. Swoja bierng postawa

lub arogancja wobec obowiazkéw wptywa negatywnie na prace grupy.



